
 

 

 

REGOLAMENTO INDENNIZZI PER LA 

DISABILITA’ / FRAGILITA’ 

 

AREA NON AUTOSUFFICIENZA 

 

A) Questa garanzia opera per i casi di non autosufficienza rispetto al compimento delle attività Primarie (c.d. ADL 

=  attività della vita quotidiana), derivanti da infortunio sul lavoro, malattia o intervento chirurgico che determinino 

(in base alle regole di calcolo previste dalla presente copertura) un punteggio pari o superiore a 40 punti 

(prestazione completa), o pari ad almeno 35 punti (prestazione parziale), tendenzialmente permanente o 

comunque perdurante un periodo di almeno 90 giorni. 

B) Il Diritto alla garanzia matura al perfezionamento dell’evento, cioè decorsi 90 giorni almeno dall’insorgere di 

uno stato di non autosufficienza ammissibile a prestazione in base alle regole di cui sopra, causato da 

infortunio/malattia/intervento chirurgico. La copertura opererà con riferimento ai casi di non autosufficienza sopra 

individuati che sopravvengano nel periodo di vigenza della copertura.  

C) Per l’accertamento della perdita della non autosufficienza verrà valutata la situazione dell’assistito rispetto alla 

sua capacità di svolgere autonomamente le attività della vita quotidiana: es. lavarsi, vestirsi/svestirsi, igiene del 

corpo, mobilità, continenza ed Alimentazione (c.d . ADL =  attività  del la  v ita  quotidiana).  

La valutazione verrà fatta sulla base della compilazione del questionario da parte del medico curante e corredata  

dalla relazione medica che dichiari la perdita della auto sufficienza, da documentazione clinica (ricoveri, visite, 

accertamenti), e da qualsiasi documentazione medica che porti alla definizione della patologia causa della perdita 

di autosufficienza. (N.B. Si sottolinea che "avere un'invalidità civile” non implica, necessariamente, il rimborso per 

d isab i l ità , è necessario  – in fatti - che manch ino  a lmeno tre capacità  ADL sopra  descritte")  

 

 

• 40 punti 

L’iscritto può usufruire di prestazioni sociosanitarie e/o socioassistenziali direttamente erogate fino a concorrenza  

di un massimale fissato in base ai punti di invalidità attestati. 

1) Il massimale annuo è di 937,50  Euro annui, attraverso prestazioni erogate da strutture o personale 
scelto dall’iscritto (allegare documentazione di spesa), in possesso di titoli e specializzazioni idonei e 
coerenti con il piano di cura da attuare con diritto al rimborso di un importo p er ciascuna prestazione in 

misura pari a quella prevista per le corrispondenti prestazioni prevista dal tariffario SANI.IN.VENETO;  

2) In alternativa alle prestazioni sociosanitarie e/o socioassistenziali erogate da strutture o personale 

scelto dall’iscritto di cui al precedente punto 1) l’assistito potrà optare per l’erogazione di un importo 



 

 

indennitario forfettario nella misura di 468,75 euro annui, quale rata unica posticipata erogata nell’anno 
successivo a quello di competenza. 

 

 

 

• 35 punti 

Qualora venga riconosciuto all'iscritto un punteggio pari ad almeno 35 punti, tendenzialmente permanente o 

comunque per un periodo di almeno 90 giorni, sarà comunque riconosciuto un indennizzo di:  

1) Il massimale annuo è di 437,50  Euro annui, attraverso prestazioni erogate da strutture o personale 

scelto dall’iscritto (allegare documentazione di spesa), in possesso di titoli e specializzazioni idonei e 
coerenti con il piano di cura da attuare con diritto al rimborso di un importo p er ciascuna prestazione in 
misura pari a quella prevista per le corrispondenti prestazioni prevista dal tariffario SANI.IN.VENETO;  

2) In alternativa alle prestazioni sociosanitarie e/o socioassistenziali erogate da  strutture o personale 

scelto dall’iscritto di cui al precedente punto 1) l’assistito potrà optare per l’erogazione di un importo indennitario 
forfettario nella misura di 218,75 euro annui, quale rata unica posticipata erogata nell’anno successivo a  quello di 
competenza; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


