PER INFORMAZIONI SAN I I N VEN ETO

* Recati presso uno dei 200 sportelli gratuiti SANLIN.VENETO

¢ Visita il sito www.saninveneto.it
e Chiama il numero 041 2584960

e Scrivi all'email segreteria@saninveneto.it

E una tutela di

Y SANLINVENETO
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La copertura che rimborsa le
spese mediche dei dipendenti
delle imprese artigiane del
Veneto

DX SANLINVENETO



COS’E SANI IN VENETO?

SANI IN VENETO

¢ la tutela contrattuale che
garantisce, ai lavoratori dipendenti
delle aziende artigiane, un rimborso
delle spese mediche sostenute.

Possono usufruire dei benefici previsti i
lavoratori dipendenti iscritti, i loro coniugi
a carico e i figli al di sotto dei due anni di

eta.

QUALI SONO | VANTAGGI?

* Protegge il lavoratore e il suo nucleo
familiare: coniuge a carico e figli al di sotto
dei 2 anni

° & un progetto che nasce dagli Accordi tra
Confartigianato Imprese, CNA,
Casartigiani, CGIL, CISL e UIL del Veneto

* & vantaggioso: Non ha alcun costo a carico
del lavoratore; copre pit di 3.600
prestazioni mediche e hai diritto a tariffe
agevolate presso strutture convenzionate
in tutto il Veneto

* & versatile: puoi rivolgerti a qualsiasi medico
atua scelta

* & facile: puoi richiedere il rimborso allo
sportello o tramite la tua area riservata

* ti da tempo: hai 24 mesi, dalla data della
fattura, per richiedere il rimborso.

QUANTO COSTA ADERIRE?

La copertura sanitaria € GRATUITA per i
lavoratori delle imprese artigiane, in quanto
prevista obbligatoriamente dal contratto
collettivo di lavoro a carico delle imprese
aderenti.

CHI DEVE ADERIRE?

Tutte le imprese artigiane del Veneto devono
garantire ai propri dipendenti le prestazioni di
SANI IN VENETO. Liscrizione e il regolare
versamento delle quote stabilite consentono
al datore di lavoro I'assolvimento dell'obbligo
previsto.

CHI PUO ADERIRE OLTRE ALLE

IMPRESE ARTIGIANE?

Le imprese artigiane venete non sono le

uniche a poter godere dei vantaggi del

Fondo.

A SANI IN VENETO infatti, possono aderire

anche, tramite versamento volontario:

° Le imprese non artigiane che rientrano
nei contratti collettivi dell'artigianato (PMI
Artigianato)

e Le imprese non artigiane di altri settori, su
consenso delle Parti Costituenti del Fondo

® Le imprese non venete, ma che applicano
il complesso degli accordi regionali stipulati
in Veneto per la bilateralita artigiana.

COME S1 ACCEDE ALLE
PRESTAZIONI MEDICHE?

Puoi accedere alle prestazioni in un qualsiasi
centro medico pubblico o privato, oppure
recarti in una delle strutture convenzionate,
dove avrai diritto anche ad una scontistica
dedicata.

COME OTTENERE IL RIMBORSO?
Il imborso & certo e avviene in tempi brevi.
Per

conoscere |'importo che ti sara rimborsato vai
sul sito www.saninveneto.it

Puoi fare la richiesta di rimborso in due modi:
® gratuitamente, attraverso i 200 sportelli

SANLIN.VENETO
e dal sito, caricando i documenti nella tua
area riservata.

Per ottenere il rimborso & necessario
dimostrare |'avvenuta prestazione medica e
I'eventuale costo sostenuto.

CHE RIMBORSI OFFRE
SANI IN VENETO?

SANI'IN VENETO rimborsa piu di 3.600
tipologie di prestazioni mediche.

Sono presenti, ad esempio:

e visite specialistiche

e diagnostica ed esami di laboratorio
e interventi chirurgici

e cure dentistiche

e lenti

® protesi

o fisioterapia

e prestazioni di non autosufficienza

¢ rendita mensile per non autosufficienza
® vaccinazioni

¢ pacchetto maternita

Inoltre il Fondo annualmente definisce delle
prestazioni temporanee a beneficio dei propri
iscritti.

Visita il sito www.saninveneto.it per tutti i
dettagli.

Ottenere il rimborso & facile e veloce.

COPERTURE FINO A 67 ANNI D’ETA
PER FAMILIARI ETITOLARI

A SANI IN VENETO possono aderire
volontariamente anche i familiari dei
lavoratori dipendenti delle imprese artigiane
iscritte grazie a SANI IN FAMIGLIA, |a tutela a
loro dedicata, nonché i titolari di impresa
artigiana e i datori di lavoro, tramite SANI IN

AZIENDA che tutela imprenditori, soci e

collaboratori e i loro familiari.



